
4
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GROUPES DE TRAVAIL

ANIMATION D UNE 
TABLE RONDE 

ACTEURS DE L’EMPLOI
FACILITATRICE DANS

LES ÉCHANGES

21

ACCOMPAGNEMENTS TIGET  27%
PROMOTION CV 40%

PROMOTION  FORMATIONS 18%
RDV ENTREPRISES 11%

ENTREPRISES 
VISITÉES

INTERACTIONS

360

VAL D’AMBOISE

TOURAINE-EST VALLÉES

AUTOUR DE CHENONCEAUX -BLÉRÉ VAL DE CHER

CASTELRENAUDAIS

80
136

845
DEMANDEURS D’EMPLOI

COLLÉGIENS, LYCÉENS, ÉTUDIANTS

CV REÇUS

OFFRES D’EMPLOI

20
ÉVÈNEMENTS AUTOUR DE L’EMPLOI

PARTICIPATION À + DE  

2023-2024

CODÈVE GRAND EST TOURAINE
COPIL INTERSPORT

IMPACT

5

 POSTS : PROMOTION DES
TERRITOIRES, PROFILS
DISPONIBLES, OFFRES

D’EMPLOIS

100

PROPOSITIONS D’ÉVÈNEMENTS  4%
6

ÉVÈNEMENTS

MOIS DE
L’INDUSTRIE

Animer, participer à des évènements être en contact avec les partenaires

PRÉSENCE TERRAIN

ORGANISER - ACCOMPAGNER LES ACTIONS

RECRUTE TON BOSS

FEMMES EN TI

Mettre en place et contribuer à la réussite d’actions vers les entreprises

CAFÉS RH LA
BOX 
RH

EN LIEN AVEC LA RÉGION POUR
LES BESOINS GPECT

8
RÉUSSITES RH

IMPULSER LES FORMATIONS

FORUM 3E

INSERTION
MOBILITÉS

Analyse des besoins, identification des difficultés, accompagnements et solutions

ANIMATION - ÉVÈNEMENTS

COMMUNIQUER - DIFFUSER
Faire connaître et diffuser l”information

ANIMER LA PAGE LINKEDIN

ABONNÉS1217
332

6 EN LIEN AVEC LE GRETAN

VALORISATION DES 
 FEMMES DANS L’INDUSTRIE

EXPOSITION PHOTOS 
AU JARDIN DE LA PREFECTURE

RENCONTRER -CIBLER LES PUBLICS
Développer la culture de l’industrie auprès de tous les publics

65 BOX TRANSMISES 

3
THÈMES : 

EX: TECHNICIEN DE
MAINTENANCE

 PRÉSENTATIONS DU BASSIN D’EMPLOIS7
1 AU SEIN DE L’ENTREPRISE JAYBEAM

RENOUVELLEMENT DE
LA LABELLISATION

FÉVRIER
2024

INTERVENTIONS DE L’OR DANS LES MAINS3
À CHÂTEAU-RENAULT ET À BLÉRÉ

500 COLLÉGIENS CONCERNÉS

ACTIONS RH 
ET GPECT

COURSE DES
GARÇONS DE CAFÉ


